DEPARTAMENTO DE SERVICIOS HUMANOS
OFICINA DE SERVICIOS DE REHABILITACION

“Ayudar a personas discapacitadas a elegir, encontrar y mantener un empleo”

Pasos firmes al empleo:
Planificacion de transporte

Cuando esté planificando su empleo es muy importante considerar como llegara y volvera del trabajo. Usted y su
consejero identificardn sus necesidades y las opciones que tenga disponibles.

= Evalue sus necesidades

o ¢ Viajara de forma independiente?
[ Tendra el empleo acceso a una ruta de autobuis?
(Necesita aprender como viajar en autobus?
(Necesitara ayuda para viajar en autobus?
(Puede ir a trabajar caminado o en bicicleta?
(Necesita clases de educacion al conductor?
(Necesita sacar un permiso de aprendiz de conductor?
(Necesita sacar su licencia de conducir?
(Necesita aprender a conducir?
(Necesita equipo de adaptacion para conducir?
(Necesita que se le transporte una silla de ruedas?
(Ha considerado cémo pagara por seguro, reparaciones y gasolina?
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® Identifique recursos que satisfagan sus necesidades
o Rhode Island Public Transit Authority (vea la hoja de informacion de RIPTA)
Pase de autobus
Programa de para-transito de ADA
Rutas de autobuses
Entrenamiento para aprender a viajar
Evaluacion de conductor
Educacion al conductor
Entrenamiento para el conductor
Placa de estacionamiento para discapacitados
Equipo de adaptacion (como controles manuales, asiento elevado de carro)
Adaptacion del vehiculo que ha comprado
Otras opciones
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®  Decida como se transportara a su lugar de empleo y cdmo va a pagar por los costos de transportacion.
® Incluya esta informacion cuando cree su plan de empleo.
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